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PROJEKT UMOWY 
NA ŚWIADCZENIE USŁUGI MEDYCYNY PRACY DLA PRACOWNIKÓW ZESPOŁU SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH NR 1 W ŚWIDNIKU


Zawarta w dniu ……………………r.  pomiędzy: 
Nabywca:
Gmina Miejska Świdnik, ul. Stanisława Wyspiańskiego 27, 21-040 Świdnik, NIP: 7122904551
Odbiorca:
Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Świdniku, ul. Al. Wojska Polskiego 27, 21-040 Świdnik
- reprezentowanym przez mgr Mirosława Króla – dyrektora, zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym 
a
………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………… 
zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą, o następującej treści:

W rezultacie dokonania wyboru Wykonawcy na podstawie „Regulaminu udzielania zamówień publicznych o wartości szacunkowej wyrażonej w złotych nieprzekraczającej równowartości 30.000 euro”, została zawarta umowa następującej treści:

§ 1
1. Umowa określa zasady udzielania przez Wykonawcę świadczeń zdrowotnych z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia nad pracownikami zamawiającego w rozumieniu Kodeksu pracy oraz  ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 125 poz. 1317 z późn. zm.).
2. Umowa określa obowiązki wykonawcy w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej wynikające z Kodeksu pracy, ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy 
(Dz. U. z 1997r. Nr 96 poz. 593 z późn. zmian.).

§ 2
Umową dotyczącą świadczeń zdrowotnych objęci są pracownicy Zamawiającego oraz kandydaci do pracy u Zamawiającego.

§ 3
1. Zakres badań oraz ich cena jednostkowa określona została w załączniku nr 1 do niniejszej umowy.
2. Badania nieprzewidziane niniejszą umową będą przeprowadzane w miarę potrzeb zamawiającego przez Wykonawcy wg aktualnie obowiązującego cennika.
3. Wykonawca wyraża zgodę na zamianę ilościową w ramach poszczególnych badań (określonych w załączniku nr 1 do niniejszej umowy). Zamiana nie może powodować wzrostu jednostkowej wartości badania. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktycznie zamówioną i dostarczoną ilość usług.



§ 4
1. Świadczenia zdrowotne określone w § 3 realizowane będą na terenie miasta Świdnika.
2. Na prośbę pracownika świadczenia zdrowotne mogą być realizowane w innych oddziałach Wykonawcy w innej miejscowości.
3. Świadczenia zdrowotne udzielane są przez lekarzy uprawnionych zgodnie z przepisami Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996r. Nr 69 poz. 332 z późn. zm.).
4. Wszystkie aktualne wyniki badań posiadane przez pracowników będą honorowane przez Wykonawcę.
5. Badania profilaktyczne będą przeprowadzane na podstawie skierowania wydanego przez Zamawiającego.
6. Orzeczenia lekarskie do celów profilaktycznych wydawane są pracownikom Zamawiającego w formie zaświadczenia.
7. Przeprowadzenie badań i wydanie orzeczenia powinno nastąpić w ciągu jednego dnia roboczego.

§ 5
Zamawiający zachowuje prawo powierzenia wykonania niektórych świadczeń zdrowotnych (badania diagnostyczne, specjalistyczne) osobom trzecim zgodnie z przepisami ustawy 
o służbie medycyny pracy.

§ 6

1. Za udzielone świadczenia zdrowotne wykonawcy przysługuje wynagrodzenie według załącznika nr 1 do niniejszej umowy w rozliczeniu miesięcznym, płatne w terminie 14 dni od dnia wpływu do siedziby Zamawiającego rachunku lub faktury VAT wraz z imiennym wykazem przebadanych osób. Płatność nastąpi przelewem na wskazany rachunek bankowy Wykonawcy. 
Nr rachunku Wykonawcy:…………………………………………………………………….
2. Koszty przeprowadzonych badań lekarskich wstępnych, okresowych i kontrolnych ponosi Zamawiający.
Wykonawca wystawi fakturę na: 
Nabywca:
Gmina Miejska Świdnik, ul. Stanisława Wyspiańskiego 27, 21-040 Świdnik, NIP: 7122904551
Odbiorca: 
Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Świdniku, ul. Al. Wojska Polskiego 27, 21-040 Świdnik

§ 7
1. Umowa zawarta jest na czas określony tj. od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.
2. Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania umowy za miesięcznym okresem wypowiedzenia.
3. Zamawiający zachowuje prawo rozwiązania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w razie zaistnienia przesłanek określonych w art. 18 ust. 2 ustawy 
o służbie medycyny pracy. Prawo rozwiązania umowy bez wypowiedzenia przysługuje również Wykonawcy w razie zalegania przez Zamawiającego z zapłatą wynagrodzenia przez okres trzech miesięcy.
4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość osobistego kontrolowania postanowień niniejszej umowy.
5. Zamawiający będzie realizował obowiązki określone w art. 12 ust. 2 pkt. 5 a-d ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125 poz. 1317 z późn. zm.) w formie pisemnej.
§ 8
Spory między stronami powstałe w sytuacji określonej w art. 18 ust. 2 ustawy o służbie medycyny pracy Strony rozstrzygać będą polubownie. Spory związane z realizacją rozliczeń finansowych rozstrzygać będzie Sąd powszechny właściwy ze względu na siedzibę Zleceniodawcy.
§ 9
Nie dopuszcza się zmian postanowień zawartej umowy, chyba że konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub zmiany te są korzystne dla Zamawiającego. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.


§ 10
W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 125 poz. 1317 z późn. zm.).

§ 11
Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z przeznaczeniem 1 egz. dla Wykonawcy i 2 egz. dla Zamawiającego.




        Zamawiający:						       Wykonawca: 

………………………………..					             	…………………………………


